Die weltweite Wirtschaftskrise wirkt sich zunehmend auch in
der Schweiz aus. Nicht nur die Arbeitslosenzahlen sind sprung-
haft angestiegen, sondern auch die Kurzarbeit hat deutlich
zugenommen. Dieser Artikel gibt einen Uberblick iiber Fra-
gen rund um die Kurzarbeit.

Woas ist Kurzarbeit?

Unter Kurzarbeit versteht man die vorubergehende Reduktion
oder vollstandige Einstellung der Arbeit in einem Betrieb, wobei
der Arbeitsverirag aufrechterhalten wird. In aller Regel ist Kurz-
arbeit aul verschlechterte wirtschafiliche Bedingungen zurticle zu
Mihren.

Ebenso werden als Kurzarbeit Arbeitsausfille bezeichnet, die
auf behordliche Massnahmen oder andere, nicht vom Arbeitgeber
zu verantwortende Umstande zurtackzulithren sind. Damit Kurz-
arbeit hei der Arbeitslosenversicherung (ALV) beantragt werden
lkann, miissen die davon betroffenen Arbeitnehmenden damit ein-
verstanden sein.

Der Zweck der Kurzarbeit

In erster Linie sollen mit der Einfuhrung von Kurzarbeit Arbeits-
pliatze erhalten werden, indem vorubergehende Beschaftigungs-
einbriiche ausgeglichen werden. Mit der Kurzarbeitsentschacdi-
gung {KAE) bietet die ALV den Arbeitgebern eine Alternative zu
andernfalls unumgianglichen Entlassungen.

Der Vorteil fiir die Arbeitgeber liegt einerseits in der Einsparung
der Kosten fur die Personalfluktuation (Einarbeitungskosten, Ver-
lust von bhetrieblichem Know-how) und anderseits im Verbleiben
der kurzfristigen Verfugbarkeit der Arbeitskrifte. Die Arbeitneh-
menden hingegen werden durch die KAE vom Verlust des Arbeits-
platzes verschont und Beitragslticken in der beruflichen Vorsorge
werden vermieden.

Was fallt nicht unter Kurzarbeit?

Nicht geltend gemacht werden konnen Arbeitsaustille, die

— nicht vorubergehend sincd

— die Arbeitsplatze nicht erhalten

— curch betriebsorganisatorische Massnahmen verursacht werden,
cdlie zum normalen Betriebsrisiko des Arbeitgebers gehoren (Rei-
nigung, Reparatur- und Unterhaltsmassnahmen)

— durch branchen-, berufs- und betricbsitibliche oder saisonale Be-
schiaftigungsschwankungen verursacht werden

— durch Feiertage entstehen sowie

— durch Betriebsferien entsiehen.












